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Un tirocinio per iniziare 
Oltre cento le occasioni 
Da uno a sei mesi in azienda con una borsa di studio di 400 euro mensili. Dal restauratore 
all’informatico il ventaglio di opportunità è davvero ampio 
di Manolo Morandini 

PONTEDERA. Arricchirsi di competenze, ma non a proprie spese. Sono più di cento le occasioni per 
prepararsi al mondo del lavoro con un'adeguata formazione nella sola provincia di Pisa. Una finestra di opportunità, che 
nel panorama regionale sfiora quota mille. Un modo per affacciarsi in azienda e confrontarsi con ritmi ed esigenze di 
lavoro a fronte di un rimborso spese mensile di 400 euro. Non molto, ma meglio di niente in un epoca di vacche magre.

C’è lo studio commerciale, quello di dentista o geometra, ma anche aziende del calzaturiero, della meccanica e del 
mobile (ELENCO AZIENDE ). Un ventaglio di occasioni in cui è rappresentato un ampio ventaglio dei lavori “possibili”. 
Non mancano anche spazio in realtà innovative, in cui si sperimenta e fa ricerca. In testa alcune imprese del Polo 
tecnologico di Navacchio.

Per chi sceglie di misurarsi con il tirocinio il primo approccio può essere il portale creato dalla Regione Toscana 
(www.giovanisi.it), opporre uno degli sportelli dei Centri per l’impiego. Da qui si ha accesso al ventaglio di opportunità 
con cui la Regione punta a favorire l’ingresso nel mercato del lavoro. Tirocini, stage e molto altro. Quello che viene 
richiesto sono buona volontà, un’età compresa tra 18 e trent’anni, e la voglia di mettersi in gioco per un periodo della 
propria vita. Da un minimo di un mese fino a sei mesi. È questa la durata standard di un tirocinio. Ma per i progetti più 
qualificati si può arrivare ad un anno. E nel caso di persone disabili, (legge 68/99), può essere esteso fino a 24 mesi.

La Regione sostiene con 200 euro i tirocini che vengono retribuiti con borse di studio (a titolo di rimborso spese) di 
almeno 400 euro mensili. Con il lavoro che langue è un’opportunità per farsi conoscere e costruirsi un bagaglio di 
esperienze. E se l'azienda, alla fine del tirocinio, decide di assumere il giovane con un contratto a tempo indeterminato, 
la Regione mette a disposizione incentivi pari a 8mila euro, che salgono a 10mila in caso di appartenenti alle categorie 
dei disabili.
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Luigi Pagliara · Liceo scientifico vincenzo cuoco

se il tutto deve avvenire attraverso il Centro per l'impiego di Pistoia....Dio ce ne scansi e liberi....gli operatori 
sono una massa di mangia pane a tradimento, senza professionalità e pressapocamente informati.....per 
piacere fate transitare i fondi lontano da quella massa di ignoranti!!!!!!!!!!!!!
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